
ПАМЯТКА 

Пошаговая инструкция 

по организации расследования несчастных случаев на производстве и оформлению материалов 
расследования, соглано 

«Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях и о формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев» №25/17 от 

17.01.2017г. 

При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан: 

1. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 

медицинскую организацию. 

2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и 
воздействия травмирующих факторов на других лиц. 

3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц. 

4. В течение одного часа с момента произошедшего несчастного случая, средствами связи, сообщить о 

несчастном случае: 

- руководителю первичной профсоюзной организации, а при отсутствии профсоюза – уполномоченному наемными 
работниками лицо по вопросам охраны труда; 

- Госорпромнадзору ЛНР; 

- территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев; 

- руководителю предприятия, на кортом работает пострадавший, если пострадавший является работником другого 
предприятия; 

- органу пожарного надзора, при наступлении несчастного случая вследствие пожара; 

- родственникам пострадавшего. 

5. Немедленно направить в учреждения здравоохранения запрос о характере полученных повреждений 
здоровья в результате несчастного случая на производстве, степени их тяжести и степени опьянения 

пострадавшего. 

6. В течение суток отправить извещение о несчастном случае, по форме, предусмотренной приложением 2 к 
Положению, территориальному отделению Фонда социального страхования от несчастных случаев. 

7. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае, несчастном случае 
со смертельным исходом, в случае смерти, в течении суток направить извещение по форме, 

предусмотренной приложением 2 к Положению о несчастном случае: 

- Госорпромнадзору ЛНР; 

- территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев; 

- руководителю предприятия, на кортом работает пострадавший, если пострадавший является работником другого 
предприятия; 

- органу пожарного надзора, при наступлении несчастного случая вследствие пожара; 

- в исполнительный орган государственной власти или орган местного самоуправления. 

8. Создать комиссию по расследованию несчастного случая : 

- работодателем (его полномочным представителем) по травмам, которые относятся к категории легких. В этом 
случае комиссию возглавляет работодатель (его представитель) или лицо, назначенное приказом (распоряжением) 
ответственным за организацию работы по охране труда. 

- должностным лицом Госгорпромнадзора ЛНР - при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 
несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, в случае смерти. 

Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов комиссии. 

9. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых) с количеством пострадавших не более пяти 
человек, получивших легкие повреждения здоровья проводится комиссией в течении трех календарных 

дней. 

10. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один и более 
пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых) 
со смертельным исходом, групповых несчастных случаев с количеством пять и более человек, случае 
смерти проводится в течении 15 календарных дней. 

11. На основании собранных материалов расследования, комиссия устанавливает обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также лиц допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает 



предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая; квалифицирует, как 
несчастный случай, связанный с производством или как несчастный случай, не связанный с производством. 

12. По каждому несчастному случаю квалифицированному, по результатам расследования, как несчастный 
случай на производстве и повлекший за собой необходимость перевода пострадавшего на другую работу 
или потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня, либо смерть пострадавшего 
оформляется актом формы Н-1 в двух экземплярах. При несчастном случае на производстве 
с застрахованным работником составляется дополнительныйэкземпляр акта Н-1. 

13. По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не 
связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или 
случая со смертельным исходом, комиссия составляет акт о расследовании несчастного случая формы 
НП. 

14. После завершения расследования, акт формы Н-1 или формы НП подписывается всеми членами комиссии 
и в течении суток утверждается работодателем или руководителем органа, создавшего комиссию по 
расследованию, и заверяется печатью. 

15. В трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая, работодатель обязан 
выдать одинэкземпляр утвержденного и заверенного печатью акта формы Н-1 или НП пострадавшему 

(доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – лицам, 
находившимся на иждивении погибшего, либо лицам, состоящим с ними в близком родстве по их 
требованию. Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранятся 45 лет 

работодателем, осуществляющим учет несчастного случая на производстве. При страховом 
случае, третий экземпляр утвержденного и заверенного печатью акта Н-1 и копии материалов 
расследования работодатель направляет в территориальное отделение Фонда социального страхования 
от несчастных случаев. 

Копии актов о несчастных случаях формы Н-1 направляются в территориальное объединение организаций 
профессиональных союзов. 

16. Материалы расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая 

на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом, случая смерти, 
председателем комиссии втрехдневный срок после утверждения, направляются в: 

- территориальный орган Генеральной прокуратуры ЛНР, в который ранее сообщалось о данном несчастном случае; 

-Госгорпромнадзор ЛНР; 

-территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев. 

(Работодателем, у которого произошел несчастный случай, материалы расследования хранятся в течении 45 лет.) 

17. Копия акта о несчастном случае формы НП в результате которых один или несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе 
групповых), со смертельным исходом направляются в Госгорпромнадзор ЛНР, в территориальное 
объединение организаций профессиональных союзов. 

18. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в 
трехдневный срок сообщение формы Н-2 о последствиях несчастного случая на производстве ( 

приложением №11 к Положению) и меры, принятые в целях предупреждения несчастных случаев на 
производстве в : 

- Госгорпромнадзор ЛНР; 

-территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев. 

19. Провести анализ причин наступления несчастных случаев по итогам квартала, полугодия и года, 
разработать и выполнить план мероприятий по предупреждению подобных несчастных случаев 

(Все копии документов должны быть заверены надлежащим образом (штамп (оттиск) либо запись "копия верна" 
+ круглая синяя печать предприятия). 

 

Разработана территориальным отделением Фонда социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний ЛНР в Славяносербском районе. 

 


